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Subsidieregeling Onderwijsregio’s

U gebruikt dit format om uw plan van aanpak te schrijven voor een subsidieaanvraag
voor de subsidieregeling Onderwijsregio’s.

Het gebruik van dit format geeft geen garantie tot een positieve beoordeling van uw
aanvraag. Het is mogelijk dat wij na indiening van uw aanvraag u vragen uw plan te
verduidelijken of aan te vullen.



Algemeen

In het plan van aanpak beschrijft u de activiteiten die zich richten op bestaande of te
verwachten kwantitatieve en kwalitatieve tekorten in de personeelsvoorziening. Hiernaast
licht u toe welke activiteiten bijdragen aan het vormen van de onderwijsregio en de inzet
op de strategische personeelsplanning.

De activiteiten moeten worden uitgevoerd in de periode 1 januari 2024 tot en met 31
december 2024. De regeling vormt de basis voor de beoordeling van het plan van
aanpak. Alle deelnemers binnen de RAP-regio moeten de aanvraag en daarmee het plan
van aanpak ondertekenen. Hiervoor kunt u ons format ondertekenblad gebruiken.

Het plan van aanpak wordt na toekenning van de subsidie openbaar gemaakt met
inachtneming van de voorschriften uit de Algemene verordening gegevensbescherming.

Format plan van aanpak
Het format volgt artikel 16 van de regeling Onderwijsregio’s. Beschrijf in ieder geval het
volgende:

e de periode waarop het plan van aanpak betrekking heeft;

e de regio met een schets van de onderwijsmarktsituatie;

o welke vraagstukken de regionale onderwijsarbeidsmarkt kenmerken;

¢ hoe de aanvrager de gestelde doelen wil bereiken én de wijze waarop deze realisatie
kan worden gevolgd en vastgesteld;

e de activiteiten die gericht zijn op de aanpak van bestaande of te verwachten kwanti-
tatieve en kwalitatieve tekorten in de personeelsvoorziening;

e de aanstelling van (of reeds aangestelde) projectleider, met naam en naam van werk-
gever;

e de inrichting of voortzetting van een informatiepunt of loket voor de regio om potenti-
eel onderwijspersoneel te informeren over de ontwikkelmogelijkheden en eventueel te
begeleiden naar routes om een aanstelling te krijgen binnen het onderwijs;

e op welke manier de regio inzet op strategische personeelsplanning;

e op welke manier de regio zich inzet om te komen tot een onderwijsregio en waarop
partijen zich inzetten om alle besturen en lerarenopleidingen in de toekomstige on-
derwijsregio aangesloten te krijgen of vertegenwoordigd te krijgen;



Periode plan van aanpak

Wat is de begin- en de einddatum van de activiteiten die u gaat uitvoeren?

1-1-2024 t/m 31-12-2024

Beschrijving van de regio

Beschrijf de onderwijsmarktsituatie binnen de regio en welke vraagstukken de regionale
onderwijsarbeidsmarkt kenmerken.

De huidige onderwijsmarktsituatie is zo dat de formatie aan het begin van het
schooljaar in de regio op orde is, maar bij elke wijziging door ziekte/ verlof of
ander factoren er personeel uitvalt, dit niet voldoende is op te vangen door de
aanwezige vervangingsmogelijkheden die de aangesloten besturen ingericht
hebben.

Dit maakt dat wij ons richten op de specifieke doelgroep van zij-instromers om de
onderwijs-personeelsgeleding te versterken. Dit is in eerdere RAP-aanvragen ook
zo ondernomen en dit willen wij met deze subsidie voortzetten.

De vorming van een Onderwijsregio is onderhevig aan de bestuurlijke
meninasvormina over hun leidende princines in deze.

Doelstellingen

Geef hier een korte algemene beschrijving van de doelstellingen zoals u zich die heeft
gesteld tussen 1 januari 2024 en 31 december 2024 en hoe u deze gaat borgen en
vaststellen.

Aan het einde van deze subsidieperiode is er in ieder geval 1 klas van zij-instromers
gestart i.s.m. de aangesloten hogescho(o)l(en).

De zij-instromers kunnen bij hun ‘moeder’-besturen aanvullend begeleid worden door
de mogelijkheid om leerkrachten bovenformatief in te zetten op basis van de subsidie.
Doel is deze zij-instromers voor de regio en het onderwijs op te leiden en te
behouden.




Activiteitenplanning

Voort te zetten activiteiten

Beschrijf hieronder de activiteiten die u vanuit de vorige RAP subsidie in 2024 voort wilt
zetten. Geef ook de periode en de duur van deze activiteiten aan. Benoem daarnaast de
beoogde resultaten en producten. Vermeld waar mogelijk aantallen en cijfers.

Naam activiteit Periode en duur van Beoogde resultaten Opmerkingen

de activiteit en producten
1.1 Begeleiding zij-in- 1-1-2024 t/m 31-12- Behoud en begelei- Voortzetting van de fi-
stromers 2024 ding van zij-instro- nanciering, zoals in

mers voor het onder- eerdere RAP-aanvra-
wijs en de regio. Doel gen voor deze RAP-
is minimaal 10 plek- samenwerking is ge-
ken te vervullen. daan.

Nieuwe activiteiten

Beschrijf hieronder de nieuwe activiteiten die u gaat ondernemen ten aanzien van de
aanpak op het kwalitatieve en kwantitatieve personeelstekort. Geef ook de periode en de
duur van deze activiteiten aan. Benoem daarnaast de beoogde resultaten en producten.
Vermeld waar mogelijk aantallen en cijfers.

Naam activiteit Periode en duur van Beoogde resultaten Opmerkingen
de activiteit en producten

1.1
1.2




Aanvullende eisen

Blijft de huidige projectleider of aanjager aangesteld? Zo nee, wie wordt de nieuwe
projectleider en waar is deze werkzaam?

Dit blijft hetzelfde, waarbij opgemerkt moet worden dat de Onderwijsregio nog
verder onderzocht wordt hoe deze vorm te geven.

Beschrijf de inrichting of voortzetting van een informatiepunt of loket voor de regio om
potentieel onderwijspersoneel te informeren over de ontwikkelmogelijkheden en
eventueel te begeleiden naar routes om een aanstelling te krijgen binnen het onderwijs:

Dit blijft www.echthetverschilmaken.nl

Beschrijf op welke manier de regio zich inzet op strategische personeelsplanning:

Door regelmatige regionale overleggen waar SPP op de agenda staat. Denk hierbij
aan het gebruik van Schoolbesturen op de Kaart .

Beschrijf welke activiteiten u gaat uitvoeren om te komen tot een onderwijsregio. Wat
gaat u doen om alle besturen en lerarenopleidingen aangesloten te krijgen?

In januari staat er al een overleg gepland met alle besturen in de regio en een
vertegenwoorigdiger van de Onderwijsregio (OCW). De bestuurders willen eerst
hun leidende principes verkennen en de opdracht helder hebben alvorens de
Onderwijsregio in te richten. Op die basis is deze aanvraag ook gedaan.



http://www.echthetverschilmaken.nl/
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