“We hebben een
lange geschiedenis
in samen opleiden
en nemen nu ook
verantwoordelijk-
heid voor werven,
behouden en
professionaliseren
van leraren”
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Scope
Een onderwijsregio die met én van elkaar
leert door een hechte samenwerking

“Samen opleiden voor goed christelijk onderwijs; dat is waar Scope Samen Opleiden als sterk netwerk
van twintig schoolbesturen en de Educatieve Academie van Hogeschool Viaa in Zwolle voor staat.

Het netwerk van Scope omvat een (bijna) landelijk dekkend gebied, met het zwaartepuntin Noord-,
Oost- en Midden-Nederland.

We zien de vorming van Onderwijsregio Scope als een ‘vliegwiel’ om onze intensieve samenwerking
verder te versterken. Deze kans benutten we graag. In het licht van het lerarentekort denkt Scope dat het
helpt om breder samen te werken. Van werven tot professionaliseren. Onze christelijke identiteit verbindt
ons in een samenwerking waarin vertrouwen en ontwikkeling centraal staat. Als (potentiéle) pabo-
studenten en (startende) leerkrachten voelen dat het onderwijs hun waarden weerspiegelt en hun
identiteit respecteert, maakt dat het aantrekken en behouden van leraren makkelijker.

Als samenwerkingspartners willen we een Leven Lang Ontwikkelen inzetten om onze (toekomstige)
leerkrachten vitaal en bekwaam te houden. De effecten daarvan merken we nu al aan de geringe uitval
onder startende leerkrachten in onze onderwijsregio en aan de bereidheid van leerkrachten in de regio
om verder te reizen voor een werkplek waaraan zij zich met hart en ziel kunnen verbinden.

Behoud van professionals

Hoewel deze aanvraag start vanuit een partnerschap van po-besturen hebben we de wens om te
verkennen hoe we meer bovensectoraal kunnen samenwerken met vo, mbo, kinderopvangorganisaties
en universiteiten in ons netwerk. We zien in de onderwijsregio kansen om gezamenlijk thema’s als
IKC-vorming, samen werven, loopbaanperspectief en combinatiebanen te ontwikkelen.

Wij geven onze samenwerking vorm in netwerken, (verdiepings-)cursussen, leerlabs en cluster-
bijeenkomsten waarin we met en van elkaar leren in de driehoek student-werkveld-instituut.

We kunnen het bestaande netwerk binnen Onderwijsregio Scope nog meer gebruiken om actuele
thema’s als kansenongelijkheid, lerarentekort en het versterken van de identiteit gezamenlijk aan
te pakken en de koers van Scope te verbinden aan de koersplannen van de aangesloten besturen.

We focussen op het behouden van onderwijsprofessionals en het voorkomen van uitval. Daarvoor willen
we een loopbaanoriéntatieloket opzetten en samen mobiliteit organiseren binnen onze regio.

Volgens ons kan Scope vanuit een sterk, inhoudelijk verbonden netwerk bij uitstek als onderwijsregio
functioneren. Daarnaast hechten we aan samenwerking in de geografische regio’s.”
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