
28 Twente Achterhoek Oost-Salland
Samenwerken aan de hand van  
een duidelijke integrale koers
“In Onderwijsregio Twente Achterhoek Oost-Salland werken we met behulp van Samen Opleiden & 
Professionaliseren en de Regionale Aanpak Personeelstekort intensief samen. Dat is nodig, want onze 
regio staat voor de uitdaging dat een grote groep zestigers komende jaren met pensioen gaat, waardoor 
veel kennis en expertise verloren gaat. 

Al sinds 2018 werken diverse besturen in het voortgezet onderwijs op basis van een goede  
afstemming samen op het terrein van de onderwijs arbeidsmarkt en deze samenwerking blijven  
wij uitbreiden. De partnerschappen zijn sindsdien goed op weg in het realiseren van de ambitie om  
in deze onderwijsregio alle toekomstige leraren in het vo en mbo via het concept Samen Opleiden  
& Professionaliseren op te leiden. 

Er wordt samengewerkt aan de hand van een duidelijke integrale koers, die na de start is geëvalueerd 
en verbeterd. Het creëren van Onderwijsregio Twente Achterhoek Oost-Salland zal zeker een versnelling 
in die bestaande samenwerking en de toenadering tot elkaar teweegbrengen.

Integrale koers en leeromgeving
Die integrale koers richt zich op werven, matchen, begeleiden van zij-instromers en starters, opleiden en 
professionaliseren. Dit doen we bijvoorbeeld met ons gezamenlijke platform voor vacatures, coaching en 
trainingen, waarop het afgelopen jaar 469 vacatures werden geplaatst. Gezamenlijk willen we de leraren 
van de toekomst werven door het opzetten van educatieve oriëntatieprogramma’s voor leerlingen in het 
voorgezet onderwijs, voor hbo-studenten tijdens de bachelorfase en voor potentiële zij-instromers. 

De benoeming van een instroommakelaar biedt ondersteuning aan besturen en kandidaten bij het 
realiseren van opleidingsplekken, het werven van kandidaten en het overleg met de opleidingen voor  
de geschikte opleidingsroute van zij-instromers in beroep en in opleiding.

Door te investeren in een integrale leeromgeving verbinden we theorie en praktijk. Begeleidings trajecten 
stemmen we zorgvuldig af op de individuele (aanstaande) leraar. Zo bindt en boeit Onderwijsregio 
Twente Achterhoek Oost-Salland (aanstaande) leraren gedurende de gehele loopbaan.”

“ Versnelling in 
samenwerking  
en toenadering  
tot elkaar”

 vo, mbo 

   Fred Ruiling, projectleider

  Gemeenten Almelo, 
Berkelland, Borne, 
Deventer, Dinkelland, 
Enschede, Haaksbergen, 
Hellendoorn, Hengelo, 
Hof van Twente, Lochem, 
Losser, Oldenzaal, 
Oost-Gelre, Raalte, 
Rijsen-Holten, Tubbergen,  
Twenterand, Wierde

 vota.nl

http://vota.nl
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