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Landelijk Groen Onderwijs
Toegroeien naar éen grote
groene opleidingsschool

“De groene sector heeft een grote maatschappelijk opgave voor de toekomst van de agrarische sector,
voeding, landschap, leefomgeving en natuur. Groen onderwijs is een essentiéle speler voor de transitie
die Nederland hiertoe inzet.

Onderwijsregio Landelijk Groen Onderwijs is geen regionale, maar een landelijke samenwerking waaraan
alle instellingen die groen onderwijs aanbieden de handen ineenslaan om samen te werken aan het
tegengaan van het tekort aan groen onderwijspersoneel. Het opleiden van bevoegde en bekwame
docenten in de groene vakken vindt uitsluitend plaats bij Aeres Hogeschool Wageningen. Zij heeft
daarmee een stelselverantwoordelijkheid voor de groene onderwijsinhoud en is complementair aan
andere lerarenopleidingen. Het groene onderwijs is een dynamische sector met bevlogen docenten,
maar ook een kwetsbare sector vanwege de kleinschaligheid, specifieke kennis en vaardigheden én
stevige vraagstukken.

Inzetten op doorstroom en zij-instroom

Vanuit de groene onderwijsregio zetten we in op een integrale aanpak voor het werven, opleiden,
behouden en professionaliseren van groen onderwijspersoneel. Alle instellingen die groen (v)mbo
onderwijs aanbieden werken hieraan mee en we gaan gezamenlijk verschillende activiteiten oppakken.
Zoals het ontwikkelen van een aanpak en instrumenten om werving en matching van de reguliere
instroom en zij-instromers uit het werkveld en andere sectoren te verbeteren en de instroom in de
lerarenopleidingen te verhogen. We zetten hierbij specifiek in op een grotere doorstroom binnen de
groene onderwijskolom (instroom van groene mbo- en hbo-studenten) en zij-instromers vanuit het
groene bedrijfsleven. Het creéren van de onderwijsregio biedt de mogelijkheid om dit gezamenlijk op te
pakken.

Daarnaast bouwen we samen met onze partnerscholen verder aan de kwaliteit van samen opleiden,
omdat we gemerkt hebben dat dit betere leraren oplevert. We willen hierbij toegroeien naar één grote
groene opleidingsschool (één groen SO&P partnerschap) waarin alle instellingen met groen onderwijs
participeren. Voor de doelstelling om meer docenten te behouden, richten we ons niet alleen op

de inductieprogramma’s voor startende docenten maar ook op het verminderen van uitval tijdens

de opleiding.

Op het gebied van een Leven Lang Ontwikkelen, professionalisering en kennisontwikkeling willen we
actuele vraagstukken oppakken die samenhangen met de groene transitie. We zien dat deze transitie
helaas op diverse scholen leidt tot polarisatie en handelingsverlegenheid van docenten en schoolleiding.
Dit vraagt bijvoorbeeld om professionalisering op het gebied van waardencommunicatie, Maar ook om
professionalisering van docenten om de nieuwste inzichten en werkwijzen in de groene praktijken aan te
bieden in hun onderwijs. Hoe dit als docent op te pakken en in het klaslokaal te krijgen is een uitdaging,
maar we zien hiertoe veel kansen in een samenwerking tussen onderwijsinstellingen, het bedrijfsleven
en andere spelers binnen het groene domein in het zogenaamde Groenpact.”
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